
 
 
 Eignungsdiagnostik 

 

Die „richtigen“ Mitarbeiter auswählen und einsetzen: 

Systematisch zur Deckung von Anforderungen und Eignung. 
 

Was Sie bewegt... 

 
Sie möchten zuverlässig 
überprüfen, ob Stellenbewerber 
den Anforderungen der Arbeits-
plätze gerecht werden. Oder: 
haben sich die Anforderungen 
von Arbeitsplätzen in Ihrem 
Unternehmen geändert und Sie 
möchten überprüfen, ob Ihre 
gegenwärtigen Mitarbeiter den 
heutigen und zukünftigen 
Anforderungen genügen? 
 
Sie möchten über sichere und 
valide Diagnostiksysteme 
verfügen, um Anforderungen 
der Arbeitsplätze und Eignungen 
von Mitarbeitern und Bewerbern 
im Gleichgewicht zu halten. 
 
 

Was Sie weiter bringt... 

 
Wir verfügen über geeignete 
Diagnostikverfahren, um Bewer-
ber und Mitarbeiter exakt mit 
den geforderten Kompetenzen 
abzugleichen. Bei Bedarf 
erarbeiten wir für Sie die 
entsprechenden Instrumente – 
exklusiv für Ihr Unternehmen. 
 

 

 
Darüber hinaus können wir 
Ihren Standort durch 
Benchmarks und „best 
practice“-Kennzahlen und –
profile bewerten und wertvolle 
Informationen zur Gestaltung 
Ihrer Personalarbeit geben. 
 
 
Was Sie davon haben... 

 
� aktuelle Kompetenz-

profile für wichtige 
Arbeitsbereiche und –
gruppen Ihres Unter-
nehmens (insbesondere 
auch für den Verkauf) 

 
� zügige Durchführung, 

Auswertung und 
Interpretation der 
durchgeführten Eig-
nungsdiagnostik 

 
� gemeinsame Durch-

sprache der gewonne-
nen Erkenntnisse und 
Diskussion von zu 
treffenden Maßnahmen 

 
� Unterstützung bei der 

Umsetzung personal-
politischer Maßnahmen 
(von der Personalsuche 
bis zur Neu-Platzierung). 
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Kontakt. 

 

Nehmen Sie Kontakt zu 
uns auf. Wir unter-
breiten Ihnen gerne 
einen für Sie geeigneten 
Vorschlag. Ein erstes 
Kontakt- und Briefing-
gespräch ist für Sie 
kostenlos und unver-
bindlich. 

 


